L. W. 480/1895, 


Alog. 62, 


UY niosel. 


Zważywszy, że liczba szkół ludowych nieczynnych w naszym kraju z braku sił 
nauczycielskich stale się zwiększa, a opłakane stosunki pod tym względem niezmieniły 
się na lepsze; 

zważywszy, że mimo polepszenia bytu nauczycieli szkół ludowych wskutek ustawy 
z r. 1892. przybytek sił nauczycielskich nie odpowiada wzmagającym się potrzebom, a po- 
rzucanie szeregów nauczycielskich dla innych korzystniejszych zawodów nie ustaje; 

zważywszy więc, że najważniejszym środkiem przyciągnięcia i zatrzymania sił 
nauczycielskich może być jedynie jeszcze wydatniejsze polepszenie ich doli; 

zważywszy jednak, że na szerszą poprawę bytu nauczycielstwa ludowego stosunki 
finansowe skarbu krajowego dziś jeszcze nie pozwalają: 

Uważamy dalszą częściową poprawę stosunków prawnych stanu nauczycielskiego, 
a to przynajmniej przez ogólne obniżenie lat służby, przez polepszenie wymiaru emerytury 
dla wdów i sierót, oraz przez podniesienie płac dla najgorzej uposażonych klas nauczyciel- 
stwa ludowego, za niezbędnie potrzebne. 

W tej myśli wnosimy: 

Wysoki Sejm raczy uchwalić załączony projekt do Ustawy. 


We Lwowie dnia 10. Stycznia 1895. 


Wnioskodawea: 


Rutowski. 


A, Rayski, Weigel, Asnyk, Romanowicz, dr. Midowiez. Dworski, Michalski, Frucht- 
mann, Zardecki, Klemensiewicz, Hoszard, ks. Sawa, Goldmann, Palch, Czyzewicz, Kramar- 
czyk, Czartoryski, Popowski, Skałkowski. Lenartowicz, Witosławski, Potoczek, Strek, Bro- 
wiez, Mizia, Olpinskı. 


U Stawa 


z dnia . . . . dla Królestwa Galicyi i Lodomeryi z Wielkiem Księstwem Krakowskiem 

zawierająca postanowienia artykułów 30, 40, 44, 45, 46, 47 i 52 Ustawy z dnia 1. stycznia 

1889. Dz. u. kr. Nr. 16. oraz Ari. 11. Ustawy z dnia 1. stycznia 1889. Dz. u. kr. Nr. 16. 

w brzmieniu ustawy z dnia 15. czerwca 1892. (Dz. u. kr. Nr. 40.) o stosunkach prawnych 
stanu nauczycielskiego. 


Zgodnie z Uchwałą Sejmu mojego Królestwa Galicyi i Lodomeryi z Wielkiem 
Księstwem Krakowskiem, postanawiam co następuje: 


cel. 

Artykuł Il. Ustawy z dnia 1. stycznia 1889. o stosunkach pra- 
wnych stanu nauczycielskiego w publicznych szkołach ludowych Dz. 
u. kr. Nr. 16. w brzmieniu Ustawy z dnia 15. czerwca 1892. (Dz. u. kr. 
Nr. 40.) znosi się w całości, i ma odtąd opiewać: 


A Jul, 


A) Roczne płace stałych nauczycieli publicznych szkół ludowych 
dzielą się na następujące klasy: 

a) W szkołach pospolitych : 

I. klasa we Lwowie i w Krakowie, w połowie posad 900 zł., 
w drugiej połowie 800 zł. 

II. klasa w Białej, Drohobyczu, Jarosławiu, Kołomyi, Nowym 
Sączu, Przemyślu, Rzeszowie, Samborze, Stanisławowie, Tarnopolu, Tar- 
nowie 700 zł. 

III. klasa w Bochni, Brodach, Brzeżanach, Buczaczu, Gorlicach, 
Gródku, Jasle, Jaworowie, Krośnie, Podgórzu, Sanoku, Sniatynie Sokalu, 
Stryju, Trembowli, Wadowicach, Wieliczce, Złoczowie, Żółkwi 600 zł. 

IV. klasa wreszcie miast i miasteczek, w połowie posad każdego 
powiatu 550 zł., w drugiej połowie 500 zł. 

V. klasa w gminach wiejskich dla 10%, posad każdego powiatu 
450 zł, dla 20%, posad każdego powiatu 400 zł, dla 20%, posad 350 zł., 
dla 50%, posad 300 zł. 

b) W szkołach wydziałowych osobnych i w klasach szkół wy- 
działowych, połączonych z pospolitemi: 

I. klasa w miastach, wymienionych powyżej pod a) 1. 900 zł. 


x 


II. klasa w miastach, wymienionych powyżej pod b) I. 800 zł. 

II. klasa w miastach, wymienionych powyżej pod e) J. 700 zł. 

IV. klasa we wszystkich innych szkołach wydziałowych 600 zł. 

B) Płaca stałego młodszego nauczyciela w pierwszych trzech 
klasach płac szkół pospolitych, tudzież we wszystkicn klasach plac 
szkół wydziałowych wynosi 60%, płacy nauczyciela starszego szkoły, 
przy której młodszy nauczyciel pełni służbę. Płaca młodszego nauczy- 
ciela w dwóch następnych klasach płac szkół pospolitych wynosi 300 zł. 
rocznie. 

C) Wynagrodzenie nauczycieli, tymczasowo ustanowionych, 
oznacza Rada szkolna krajowa, nie może ono jednak wynosić mniej niż 
250 zł. rocznie, ani przewyższać poborów nauczyciela stałego, którego 
miejsce nauczyciel tymczasowy zastępuje. 


SB, 


Postanowienia tytułu IV. ustawy z dnia 1, Stycznia 1889 Dz. 
u. kr. Nr. 16, o stosunkąch prawnych stanu nauczycielskiego zawarte 
w artykułach 35, 40, 44, 45, 46, 47, 52 znoszą się w dotychczasowem 
brzmieniu i mają brzmieć jak następuje: 


Art. 35. 


Po trzydziesto picęcioletniej służbie nie można żadnemu nan- 
czycielowi odmówić stałego przeniesienia w stan spoczynku. 

Dobrowolne zrzeczenie się posady lub samowolne jej opuszcze- 
nie, utrata posady lub wydalenie ze służby (art. 24. d), e) pozbawia 
prawa do emerytury jakoteż do odprawy. Dopóki trwa śledztwo dyscy- 
plinarne przeciw nauczycielowi, nie może tenże zrzekać się posady. 


Art. 40. 


Stały nauczyciel, który nie wysłużył jeszcze lat dziesięciu, nie 
nia prawa do emerytury. Przy uwolnieniu od służby otrzyma on sto- 
sowną odprawę, którą Rada szkolna krajowa wyznaczy, a która nie 
może przekraczać półtorarocznej należytości, obliczonej według artykulu 
poprzedniego. 

Po wysłużonych dziesięciu latach dostaje emeryt “1%,.4 części, 
a za każdy rok dalszy jeszcze „1/,,* część należytości, obliczonej jak 
wyżej. 

Nauczyciel stały, który w czasie służby stracił wzrok lub zmy- 
sły, tudzież nauczyciel, który z powodu wykonywania obowiązków na- 
uczycielskich stał się zupełnie nieudolnym do pełnienia służby otrzyma 
„19135“ pobieranej płacy jako emeryturę, chociaż dziesięciu lat nie wysłużył. 


Art. 44. 


Wdowy po nauczycielach, którzy nie wysłużyli jeszcze lat dzie- 
sięciu, otrzymają stosowną odprawę, którą Rada szkolna krajowa wy- 
znaczy, a która nie może przekraczać dwóch piątych części półtorarocz- 
nej należytości męża, obliczonej według art. 39. 
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Takasama odprawa należy się sierotom niżej lat dwudziestu ży- 
cia po nyuczycielach, którzy nie wysłużyli lat dziesięciu. 

Jeżeli prócz wdowy pozostało potomstwo niżej lat dwudziestu 
życia, otrzyma wdowa dla tego potomstwa jako odprawę połowę nale- 
żytości, którą sama tytułem odprawy otrzymała. 


Art. 45. 


V dowie po nauczycielu, który służył lat dziesięć albo więcej, 
nałeży się stała roczna pensya wdowia, wynosząca dwie piąte części 
ostatniej płacy rocznej zmarłego nauczyciela, o ile się ona miała liczyć 
przy wymiarze emerytury. 

W tej samej wysokości otrzyma pensyą wdowa po nauczycielu 
zmarłym w stanie spoczynku, jeżeli jego emerytura przynajmniej tyle 
wynosiła; w przeciwnym bowiem razie otrzyma wdowa pensyą, rów- 
nającą się emeryturze zmarłego męża. 

Jeżeli jednak małżeństwo było zawarte już po przeniesieniu 
nauczyciela w stan spoczynku, lub jeżeli z winy żony nastąpiła sepa- 
racya sądowa od stołu i łoża lub nastąpił rozwód, w takim razie wdo- 
wa a względnie rozwiedziona żona po zmarłym nauczycielu nie ma 
prawa do pensyi wdowiej, ani do odprawy. 

Z chwilą zawarcia ponownego małżeństwa wypłata pensyi wdo- 
wiej ustaje. Wdowa jednak ma prawo ałbo żądać tytułem odprawy 
wypłacenia dwuletniej pensyi wdowiej, którą przed powtórnem zamę- 
ściem pobierała, albo zastrzec sobie tę samą pensyę wdowią na wypa- 
dek powtórnego owdowienia, 


Art. 46. 


Wdowa po nauczycielu, zmarłym w czynnej służbie mająca pra- 
wo do pensyı wdowiej (art. 45), otrzyma na każde po zmarłym mężu 
pozostałe dziecko dodatek na wychowanie, który tak należy wymierzyć, 
aby zaopatrzenie wdowy wraz z wszystkimi dodatkami nie przewyż- 
szało trzech piątych ostatniej płacy męża. 

Pensya wdowy po nauczycielu emerytowanym wraz z dodatka- 
mi na wychowanie nie może być w żadnym razie wyższą od kwoty 
emerytalnej, jaką pobierał zmarły w stanie spoczynku nauczyciel. 

Wysokość dodatku na wychowanie każdego dziecka oznacza 
Rada szkolna krajowa. 

Dodatek na wychowanie ustaje, gdy dziecko ukończy lat dwa- 
dzieścia lub zyska inne utrzymanie. 


Art. 47. 

Jeżeli żona zmarłego nauczyciela także już nie żyje, lub nie 
ma prawa do pensyi wdowiej. (art. 45.), wówczas należy się dzieciom 
zmarłego, które nie skończyły jeszcze lat dwudziestu i nie mają in- 
nego utrzymania, pensya sierocińska wynosząca dla wszystkich dzieci 
razem ‘|; część ostatniej placy ojca. 

Wypłata tej pensyi, ustaje dopiero wtedy, gdy już nie ma ani 
jednego dziecka, które nie skończyło lat dwudziestu. 


Powyższe postanowienia stosują się i do sierót po nauczycielce 
mającej prawo do emerytury. 


Art. 62. 


Na pokrycie wydatków, wypływających z tytułu IV. niniejszej 
ustawy, słnży osobny krajowy fundusz szkolny emerytalny, do któ- 
rego wpływają: 

a) dochody majatku zakładowego; 

b) stały corocznie udzielany, datek z funduszu szkolnego krajowago: 

c) zapisy i darowizny, na ten cel przeznaczone; 

d) interkalarya od opróżnionych posad, o ile nie przypadną spad- 
kobiercom zmarłego dyrektora, starszego nauczyciela lub nau- 
czyciela w ogóle, albo też nie zostaną użyte na wynagrodzenie 
dla zastępcy nauczyciela, jednak nie dłużej, jak przez trzy mie- 
siące od dnia opróżnienia posady nauczyciela; 

e) spłaty kwot dwuprocentowych, powyżej oznaczonych w arty- 
kule 50.; 

f) stałe wkładki samych nauczycieli, które w pierwszym roku po 
zamianowaniu wynoszą 10%, pobieranej przez nich płacy, a 
pizy każdem podwyższeniu tejże 10%, od nadwyżki, oprócz 
tego corocznie 2%/, od rocznej płacy ; 

y) dodatek z funduszu krajowego, o ile wpływy z powyższych 
źródeł nie starczą na pokrycie rocznych wydatków. 

Po 35-letniej służbie ustaje obowiązek niszezania opłat, pod 
lit. /) wymienionych. 


§ 4. 


Wykonanie niniejszej ustawy poruczam mojemn Ministrowi 
Wyznań i Oświecenia. 


Z drukarni Pillera i Sp. we Lwowie. 


